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Asia Rakennetydryhma

Tyoryhma koskien korkeakoulujen koulutusrakenteiden kehittamisti vastaamaan
yhteiskunnan rakennemuutokseen, tydurien pidentidmiseen ja syrjaytymisen eh-
kdisemiseen koulutusta kehittamalla

Hallitus kasitteli iltakoulussaan 16.5.2012 periaatelinjauksia tydmarkkinoiden toimivuu-
den ja tydvoiman tarjonnan turvaamiseksi sekd ehdotusta tydelaman kehittamisstrate-
giaksi. Tavoitteena on turvata osaavan tybvoiman riittivyys ja vastata jatkuvan elinkei-
norakenteen muutoksen asettamiin haasteisiin. Tyéetaman kehittdmisstrategian visiona
on tehda suomalaisesta tydeldméasta Euroopan paras vuoteen 2020 mennessa.

Suomen talouden kasvuun ja hyvinvointiin vaikuttaa keskeisesti kaksi tydvoiman kysyn-
taan ja tarjontaan kohdistuvaa rakennemuutosta: talouden globalisaatiosta ja teknolo-
gian kehityksesta johtuvat elinkeinoeldméan voimakkaat muutokset sek& véeston ikaén-
tymisestd johtuva tyévoiman tarjonnan niukkeneminen. Tydvoiman tarjonnan lisdami-
seksi on saatava koko tydvoimapotentiaali k&yitoon.

Parhaillaan kaynnissé oleva elinkeinoelaman ns. kolmas muutosaalto heijastuu tyo-
paikkojen syntymisena ja katoamisena sekd tydn siséllén suurina muutoksina tydela-
massé. Tyontekijan kannalta tdma tarkoittaa, ettd tyduran aikana tyén siséltd muuttuu
ja tyGpaikkaa on vaihdettava. Tytnantajalle osaavan tyévoiman saatavuus ja korkea
tyon tuottavuus ovat vuorostaan térkeitd kriteereja yrityksen harkitessa tuotantonsa si-
joittumista tai laajentamista.

Tybvoiman ikaantymisesta johtuen tydvoimaa tullaan jatkossa tarvitsemaan kaikilla,
my®Gs supistuvilla toimialoilla. Supistuvia toimialoja ovat monet suurten rakennemuutos-
ten kohteena olevat miesvaltaiset teollisuusalat. Taman seurauksena miesten tyolli-
syysasteen nostaminen on haasteellisempaa kuin naisten. Suomalaisten tydmarkkinoi-
den voimakkaan sukupuolisegregaation purkaminen on valttdmatonta paitsi tasa-arvon
niin myds tydmarkkinoiden toimivuuden nakdkulmasta. Tyduria on pidennettava niin al-
ku-, keski- kuin loppupéistikin.

Suomessa on runsas hyédyntdmatén tyévoimapotentiaali, jonka kayttédn saaminen on
vaittamatonta tydvoiman tarjonnan turvaamiseksi. Rakennetyotiémyytta on alennettava
ja syrjaytymista ehkaistava. Tassd murrostilanteessa tydmarkkinoiden hyvé toimivuus
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ja tyovoiman tarjonnan turvaaminen on keskeisessd asemassa talouden kasvun, tydlli-
syyden ja hyvinvoinnin turvaamisessa.

Tyoikdisen vaestdn koulutusrakenteella on suora yhteys mahdolliseen tydllisyysastee-
seen. Tydelaman osaamisvaatimusten kasvu nékyy matalasti koulutetun ja ammatti-
koulutetun vaeston tydllisyysasteen laskuna suhteessa korkeammin koulutettuun tyo-
voimaan. Ty&voiman koulutus- ja osaamisrakenne vaikuitaa suoraan Suomen ase-
maan kansainvalisessé kilpailussa, jossa koulutetun tybvoiman saatavuudella on kas-
vava merkitys yritysten sijoittumispaatoksille. Osaamisen kasvanut merkitys nakyy
voimakkaina panostuksina koulutukseen kautta kehittyneiden ja kehittyvien talouksien
ja useimmissa OECD-maissa vaesttn koulutusrakenteen muutos on nopeampaa Kuin
Suomessa.

Aikuisvaeston tyollisyysasteen nostamisessa keskeistéd on paitsi riittavén kouflutuspoh-
jan varmistaminen, myds osaamisen yllapito ja uusiminen, hyvan tyokyvyn ylldpito,
tydmarkkinoilta syrjdytymisen ehkaisy, hyva tydeldméan laatu Aikuiskoulutuksen osaa-
mispohjaa on laajennettava koulutuksellisesti aliedustettuihin ryhmiin.

Tyon taustaksi

Tydvoiman optimaalisen kaytdn ndkokulmasta koulutusjarjestelman tulee kyeta jousta-
vasti tarjoamaan uudelleen koulutusvaylid ja tukemaan elinik&istd oppimista. Koulu-
tukselta odotetaan myds nopeasti vaikuttavia keinoja erilaisiin rakennemuutoksiin

Suomalaisessa tydeldmassa tutkintojen arvostus on edelleen korkealla tasolla suh-
teessa muuhun osaamisen kehittdmiseen, mutta samanaikaisesti tydelama on edellyt-
tanyt nopeampaa valmistumista ja valmistuneilta nykyistd parempia kdytdnnon val-
miuksia, mika edellyttdd koulutuksen tarjoajien ja tyéeldmaén tiivistyvadd yhteistyota.
Samanaikaisesti tulee turvata erilaisten koulutustaustojen omaavien aikuisten joustavat
tuloreitit korkeakoulutukseen. Nuorten saaminen koulutusuralle ja syrjaytymisen ehkai-
seminen ovat keskeisia haasteita tulevaisuuden tyévoiman riittivyyden turvaamiseksi.

Kaikessa koulutuksessa, erityisesti ammatillisessa koulutuksessa korostuu tiiviin tyd-
elamayhteistydn merkitys fydelaman kannalta relevantin osaamisen kehittdmiseksi.
Taman rinnalla tarvitaan erilaisia koulutuksen jérjestamistapoja nuorten ja aikuisten
osaamisen ja koulutushalukkuuden turvaamiseksi. Esimerkiksi erilaiset naytttutkinto-
jarjestelmat, oppisopimustyyppinen koulutus tarjoavat kiinnostavia vaihtoehtoja perin-
teiselle oppilaitostyyppiselle koulutukselle. Ne siséltdvat myds elementtejd, jotka tuke-
vat opiskelijoiden tydeldmavalmiuksia ja tydelamasn sijoittumista.

Suomessa on farpeen tarkastella muiden maiden kokemuksia ja ratkaisumalleja koulu-
tus- ja tutkintorakenteiden joustavoittamiseksi. On huomionarvoista, ettd esimerkiksi
korkeakoulusektorilla on eri maissa otettu laajasti kayttédn perinteisten tutkintojen rin-
nalle lyhyemmat tutkinnot. Tavanmukaisesti néma ovat noin kaksivuotisia tutkintoja.
Kokemukset nayttavét rohkaisevilta, silla eurooppalaisia lyhyiden korkeakoulututkinto-
jen tilannetta selvittdneen raportin mukaan néita tutkintoja on kaytdossa 19 Euroopan
maassa ja niissa opiskelee 1,7 miljoonaa opiskelijaa. Erityisesti hakijaprofiililtaan epa-
tyypilliset opiskelijat ja aikuisopiskelijat opiskelevat enenevissd maarin korkeakoulujen
ohjelmissa.

Avoimella yliopistolla on tdna vuonna valmistuneen selvityksen mukaan merkitysta
myos tydelamassd vaadittavan osaamisen taydentdjana. Opiskelijoiden nakdkulmasta
kyseessé vol olla tydllistymismahdollisuuksien parantaminen, nykyisissé tehtavissé
vaadittavan osaamisen syventaminen tai laajeniaminen, valmistautuminen alan vaih-
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toon tai esimerkiksi uuden opetettavan aineen pétevyyden hakeminen. Erain osin ai-
kuiset kayttavat avointa yliopistoa my6s vaylana tutkinto-opintoihin. Nykyista kandidaa-
tin tutkintoon johtavaa erillisvalintaa pidettiin jossain mé&arin epaselvana. Avoimessa
ammattikorkeakoulussa on mahdollista sucrittaa opintoja, joita voidaan hyddyntaa tut-
kintoa suoritettaessa tai lydeldmassd. On tarkoituksenmukaista arvioida myés avoimi-
en korkeakouluopintojen hyédyntamisen mahdollisuuksia rakennemuutoksessa.

Tyoryhman tehtavana on

Tehda tiiviissé yhteistydssa tydeldméan edustajien kanssa esityksida Suomeen sovelfu-
vista, hallituksen tydeldmén kehittédmista ja koulutuksellista tasa-arvoa koskevia tavoit-
teita tukevista toimenpiteistd koulutustarjonnan ja tydvoiman koulutusrakenteen kehit-
tamiseksi, koulutuksen jarjestédmistapojen seka tutkintorakenteiden monipuolistamisek-
si.

Tybnsé aikana tydryhman tulee selvittda laaja-alaisesti kansainvalisia koulutusratkaisu-
ja rakennemuutokseen vastaamiseen, koulutuksellisen tasa-arvon edistimiseen, tyo-
voimapotentiaalin téysimaaraisen hyddyntamisen ja syrjaytymisen ehkaisemiseen seki
arvioida ehdotustensa taloudelliset vaikutukset.

Tydryhmén tehtdva voidaan organisoida alaprojektethin., Tyéryhman tulee kuulla eri
asiantuntijatahoja.

Tyoryhman maardaika on 31.1.2013. Tydryhmén kulut maksetaan momentilta
29.40.20. '

Tybéryhman puheenjohtajaksi opetus- ja kulttuuriministerié kutsuu Teidat.
Tyoryhman jaseniksi opetus- ja kulttuuriministerié kutsuu seuraavat henkil6t:

Yhteiskunta-asioiden paallikkd Mats Nyman, Akava

Rehtori Jorma Niemel&, Arene ry

Koulutusjohtaja Jaana Lehto, EK

Koulutusjohtaja Leena Leskinen, Itd-Suomen yliopisto

Johtaja Hannu Sirén, Opetus- ja kulttuuriministerio

Johtaja Kirsi Kangaspunta, Opetus- ja kulttuuriministerit
Korkeakouluneuvos Ari Saarinen, Opetus- ja kulttuuriministerié
Kehitidmispaallikkd Markku Liljestrém, SAK
Taydennyskoulutuskeskuksen johtaja Esa Rahiala, Satakunnan ammattikorkeakoulu
Koulutuspolitikan asiantuntija Mikko Heinikoski, STTK

Johtaja Martti Pallari, Suomen Yrittajat

Akatemiaprofessori Erno Lehtinen, Turun yliopisto
Tyémarkkinaneuvos Teija Felt, Ty6- ja elinkeinoministerit
Vararehtori Riitta Pyykkd, Unifi ry

Tydryhman sihteereiksi opetus- ja kuittuuriministerié kutsuu seuraavat henkilét:

Opetusneuvos Maija Innola, Opetus- ja kulttuuriministerié
Opetusneuvos Petri Haltia, Opetus- ja kulttuuriministerio
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Opetusministeri Jukka Gustafsson
Opetusneuvos Jorma Karhu
Jakelu Tydryhman jasenet ja sihteerit

Tiedoksi Valtiosihteeri Tapio Kosunen
Erityisavustaja Aleksi Kalenius
Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto - SAMOK ry, Férbundet fér stude-
randekéarer vid yrkeshégskolorna i Finland rf
Suomen Kuntaliitto ry
Suomen Ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry - Finlands studentkéarers forbund (FSF) rf
Valtiovarainministerio
Valtiovarainministerié/Valtion tyémarkkinalaitos
Yliopistot
Ammattikorkeakoulut




